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I. Presentacion g \ o J; 3 _ gw
En cumplimiento de las atribuciones del cargo, se presenta el Informe Trimestratide——
Actividades correspondiente al periodo enero—marzo de 2026, destacando el trabajo
realizado en las Comisiones de Mejora Regulatoria € Inclusion y Género, bajo un enfoque de
planeacion estratégica, ejecucion institucional y resultados medibles.

Il. Planeacion Estratégica de Comisiones

1. Comision de Mejora Regulatoria

El Plan Anual de Trabajo establece como objetivo central la armonizacion, simplificacion y
modernizacion del marco regulatorio municipal, alineado a la Ley General de Mejora
Regulatoria y a la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos (LNETB), incorporando
ademas criterios de inclusion y perspectiva de género.

Sus ejes estratégicos se orientan a:

Armonizacion normativa

Simplificacion administrativa

Digitalizacion de servicios

Inclusién y accesibilidad normativa

@ Meta clave: aprobacién del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en el primer
semestre.

2. Comision de Inclusion y Género

El Plan Anual de Trabajo define como objetivo la promocién de la igualdad sustantiva y el
fortalecimiento institucional del Instituto Mumcapal de las Mujeres, mediante la generacion de
normatividad, programas y acciones de prevencion de la violencia.

Sus ejes estratégicos contemplan:

Fortalecimiento institucional

Prevencion de la violencia

Empoderamiento social

Transversalizacién de la perspectiva de género

& Meta clave: aprobacién del Reglamento del Instituto y consolidacion de politicas publicas
de género.

lil. Ejecucion de Actividades (Enero — Marzo)

Durante el trimestre, las acciones realizadas reflejan una clara alineacion con los objetivos
establecidos en los planes de frabajo:

1. Resultados en Mejora Regulatoria

Inicio del diagnéstico normativo municipal y revisién de reglamentos prioritarios.

Mesas de trabajo en materia de:

Transito y Vialidad
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Seguridad Pudblica

Comercio y Abasto

Feria del Calvario (reglamento aprobado)

Propuestas de nuevos instrumentos normativos:
Reglamento de Imagen Urbana

Reglamentacion en unidades deportivas

Entrega formal del Plan Anual de Trabajo de la Comision.

€ Vinculacion con el Plan:
Cumplimiento del primer trimestire en acciones de diagndstico, revision normativa y mesas de
trabajo.

2. Resultados en Inclusion y Género

Presentacién del anteproyecto del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres.
Integracion de observaciones técnicas para su fortalecimiento juridico.

Desarrollo de mesas de trabajo interinstitucionales.

Gestidn y entrega de apoyos sociales (salud y educacion).

Participacion en:

Dia Naranja

Dia Internacional de la Mujer

Conversatorio “Agua y Género”

Jornadas de salud

€ Vinculacion con el Plan:

Avance directo en la meta principal de elaboracién del Reglamento y en acciones de
prevencion y atencion social.

3. Participacion en Cabildo y Gobernanza

Intervencién en sesiones ordinarias, extraordinarias y privadas.
Analisis de:

Reformas constitucionales

Licencias comerciales

Cuotas y tarifas

Donaciones y patrimonio municipal

Presupuesto y remanentes

% Resultado: incidencia en decisiones clave del Ayuntamiento.

4. Vinculacion Social y Comunitaria

Participacion en eventos civicos, culturales y comunitarios.

Impulso a identidad cultural (bordado, gastronomia, tradiciones).

Trabajo con pueblos indigenas (lengua, identidad, reforma constitucional).
Gestién directa en comunidades.

5. Profesionalizacion
Capacitacion en Presupuesto Basado en Resultados (PBR).
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IV. Evaluacion del Avance Trimestral

Mejora Regulatoria

v Diagnéstico normativo iniciado

v Mesas de trabajo en operacion

v/ Reglamentos en revision

v Ruta critica del Reglamento del Instituto en marcha
Inclusién y Género

v Reglamento del Instituto en fase de construccion
v Acciones de prevencion implementadas

v Gestioén social activa

v Coordinacion institucional fortalecida

V. Conclusion Estratégica

El desempeiio de la Regiduria durante el primer trimestre de 2026 se distingue por una
actuacion estructurada bajo planeacion estratégica, logrando:

Avances sustanciales en la armonizacion normativa municipal

Consolidacion de la agenda de igualdad de género

Participacion activa en la gobernanza municipal

Atencién directa a las necesidades sociales

Este enfogue permite transitar de un esquema reactivo a un modelo de gestién basado en
planeacion, resultados e impacto social, alineado al Plan Municipal de Desarrolio.

VI. Sintesis Ejecutiva

Durante el primer trimestre de 2026, la Regiduria impulsd acciones estratégicas alineadas a
sus planes de trabajo, destacando la construccién del Reglamento del Instituto Municipal de
las Mujeres, la revision del marco normativo municipal y la atencion directa a la ciudadania,
consolidando un ejercicio de gobierno eficiente, incluyente y orientado a resultados.
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Presidente Comisién de Inclusion y Género- Comision de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comision de Pueblos Indigenas y Comisién
de Educacion y Cultura

Enero 2026
Fecha Convocatoria Comisién Descripcion/Resultados
06/01/2026 | 12. Sesion ordinaria ¢ Nombramiento
recinto oficial patio
del Palacio

Municipal para
toma de protesta
Delegados

e Iniciativa
reduccion de
dietas

e Cambio secretario
en turno-siguio la
misma regidora

09/01/2026 | 12. Sesion extraordinaria e Toma de Protesta
a Delegados y
sub-delegados

14/01/2026 | Coordinacion de Relaciones e CDLXIX Aniv. De
Publicas la fundacién de
Huichapan
16/01/2026 | Coordinacion de Relaciones e CLVII Aniv. De la
Publicas Ereccién del Edo.
De Hidalgo
20/01/2026 | 28. Sesidn ordinaria ¢ Inciativa creacion
Reglamento
Unidades

Deportivas= se
baja a mesa de

trabajo
21/01/2026 | Mesa de Trabajo Pueblos y e Presentacion Plan
comunidades de Trabajo de la
indigenas comisién 2026
23/01/2026 | Asistencia evento Dia Naranja | Inclusién y Género e Esc. Sec. Tec. #3
“José Lugo
Guerrero” el
Saucillo
23/01/20286 | Asistencia a evento Pueblos y e Graduacién 1er.

comunidades Curso de Otomi
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indigenas en Bondojito,Hgo
26/01/2026 | Asistencia y Presentacion de | Pueblos y e “Laimportancia de
tema” comunidades ser Pueblo
indigenas Indigena” Centro
Cultural
28/01/2026 | Mesa de trabajo Transito y Mejora Regulatoria e Revisién del
vialidad Reglamento
30/01/2026 | Mesa de trabajo Transito Mejora Regulatoria e No se realizé
Vialidad
30/01/2026 | Mesa de trabajo Educacién y o Busqueda de
Cultura apoyo Bibliotecas




d

=2

Ayuntamiento Municipal

Ii 9

@ Huichapan, Hidalgo r Bl
2024 - 2027 HUICHAP AN

Presidente Comision de Inclusion y Género- Comisiéon de Mejora
Regulatoria e integrante de la Comision de Pueblos Indigenas y Comisién
de Educacién y Cultura

Restimen General de Actividades de Regiduria
Periodo: Enero 2026

Durante el mes de enero de 2026, la Regiduria desarrolié un conjunto de actividades
orientadas al fortalecimiento institucional, la participacion activa en la toma de
decisiones del Ayuntamiento y la atencion de temas prioritarios del municipio,
destacando el trabajo en materia de Mejora Regulatoria e Inclusién y Género.

Se participé6 de manera activa en sesiones de Cabildo, contribuyendo al analisis y
aprobacién de acuerdos relevantes, asi como en la presentacion y seguimiento de
iniciativas municipales, particularmente en materia normativa. De manera paralela, se
impulsaron acciones de revision y mejora de reglamentos, especialmente en el ambito
de Transito y Vialidad, promoviendo la actualizacion del marco juridico municipal bajo
criterios de eficiencia administrativa y orden institucional.

En el ambito social, se fortalecieron acciones de sensibilizaciéon y prevencion de la
violencia mediante la participacion en actividades conmemorativas del Dia Naranja,
fomentando la igualdad sustantiva y la proteccion de los derechos de las mujeres y
ninas.

Asimismo, se mantuvo una participacion activa en comisiones vinculadas al desarrollo
social y cultural del municipio, destacando el impulso a la preservacién de la identidad
indigena, la promocién de la lengua otomi y la gestion de apoyos en materia educativa,
particularmente para el fortalecimiento de bibliotecas.

Finalmente, la Regiduria tuvo presencia en eventos civicos y conmemorativos de
relevancia histérica, contribuyendo al fortalecimiento del sentido de identidad y
pertenencia en el municipio.

Sintesis Ejecutiva

El desempeiio de la Regiduria durante el periodo se caracterizé por una actuacion
responsable, participativa y estratégica, orientada a consolidar un gobierno municipal
mas eficiente, con un marco normativo fortalecido y con acciones concretas en favor
de la inclusion social y la igualdad de género.
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FEBRERO
Fecha Convocatoria Comision Descripcién/Resultados
03/02/2026 32, Sesion Inclusion y Género » Presenté
Ordinaria Iniciativa para

para la
elaboracion del
Reglamento
Interno Del
Instituto
Municipal para el
Desarrollo de las
Mujeres de
Huichapan,
Hidalgo.

e Colocacion de
espejos
concavos de
seguridad vial

04/02/2026 Asistencia Evento ¢ Feria
Universidades
05//02/2026 Asistencia Evento | Pueblos y e Entrega de
comunidades apoyos
indigenas gubernamentales
06/02/2026 Entrega del plan de | Mejora Regulatoria e Seentregd ala
trabajo de ia Oficial mayor
comision de
Mejora Regulatoria
07/02/2026 Entrega de plan de | Comisién de Se entregé a la
trabajo de la inclusion y género Oficial mayor
comision de
Inclusion y Género
09/02/2026 Entrega de Apoyo | Inclusion y género e $4000 para lentes
gestionados
09/02/2026 Entrega de apoyo | Inclusion y género e [Impresora laser
gestionado para
Telesecundaria
de San José
Atlan
13/02/2026 Mesa de trabajo e Bordado
Huichapan
14/02/2026 Asistencia e Entregade
padrinazgo Bodas obsequio
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Comunitarias personal

14/02/2026 43, sesion e [niciativa con
extraordinaria proyecto de
acuerdo
mediante el cual
se autoriza la
aceptacion de
donacién
¢ y la constitucion
de usufructo
coordinado
sobre el
inmueble
denominado
“Lienzo Charro
e EIl Calvario”
17/02/2026 4? Sesion ordinaria e Decreto
Reconocimiento
Bordado
Contemporaneo
Huichapan
24/02/2026 Asistencia Acto e Diade la Bandera
conmemorativo
25/02/2025 Asistencia a Educaciéon y e 111 Aniv.
evento cultura Natalicio Pintor
Fernando
Stringhini
25-26-27/02/2026 Toma de curso e PBR
IDEFOM
28/02/2026 Mesa informativa Comisién de e NUC12-2025-
Hacienda 11379
28/02/2026 Peticion Solicitud | Inclusion y Género ¢ Turnode
delegado Col. Rojo solicitud para
Gobmez limpieza y

saneamiento de
la Presa Metethé
a C.Jared Abdiel
Contador
Resendiz
PRESIDENTE DE LA
COMISION DE
MEDIO AMBIENTE,

PREVENCION Y
GESTION INTEGRAL
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DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

Resumen General de Actividades de Regiduria
Periodo: Febrero 2026

Durante el mes de febrero de 2026, la Regiduria desarrolié una agenda de trabajo enfocada
en el fortalecimiento del marco normativo, la gestién social y la participacién activa en la vida
institucional del municipio, con especial énfasis en las Comisiones de Mejora Regulatoria e
Inclusion y Género.

En el ambito normativo, se participd en sesiones de Cabildo donde se presentaron iniciativas
de alto impacto, destacando la propuesta para la elaboracién del Reglamento Interno del
Instituto Municipal para el Desarrolio de las Mujeres de Huichapan, fortaleciendo asi la
institucionalizacion de la politica publica con perspectiva de género. Asimismo, se impulsaron
acciones complementarias en materia de seguridad vial y se participé en la aprobacion de
acuerdos relevantes, como la aceptacion de donacién y constitucién de usufructo de bienes
municipales, asi como el reconocimiento al bordado contemporaneo de Huichapan como
expresion cultural.

En materia de Mejora Regulatoria, se consolidaron avances en la planeacion institucional
mediante la entrega formal del Plan de Trabajo de la Comisién, contribuyendo a la
estructuracién de acciones orientadas a la simplificacién administrativa y fortalecimiento del
marco regulatorio municipal.

Por su parte, en la Comisién de Inclusién y Género, se desarrollaron acciones de impacto
directo en la poblacién, mediante la gestion y entrega de apoyos sociales, incluyendo
recursos econdmicos para la adquisicion de lentes y equipamiento educativo para
instituciones escolares, fortaleciendo el acceso a servicios basicos y educativos. Asimismo,
se dio seguimiento a solicitudes ciudadanas, canalizando de manera institucional peticiones
relacionadas con temas ambientales y de salud publica.

Adicionalmente, se cumplié con la entrega del Plan de Trabajo de la Comision de
Inclusién y Género, consolidando la planeacion estratégica en la materia. Se participé en
eventos comunitarios y sociales como bodas colectivas, actividades educativas, culturales e
histéricas, asi como en mesas de trabajo relacionadas con el desarrollo econémico local y la
preservacion de tradiciones.

Finalmente, se fortalecié la capacitacion institucional mediante la participacion en cursos
especializados en materia de Presupuesto Basado en Resultados (PBR), contribuyendo a
una gestion publica mas eficiente y orientada a resultados.

Sintesis Ejecutiva

El desempefio de la Regiduria durante el periodo se caracterizd por una actuacion
estratégica que integra la generacion de Hopmatueidad, la gestién social directa y el
fortalecimiento institucional, consolidando avances en materia de igualdad de género, mejora
regulatoria y desarrolio comunitario.
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Fecha Convocatoria Comision Descripcion/Resultados
3/03/2026 52, Sesién Ordinaria Nomenclaturas-Licencias
comerciales
5 Sesidn Minuta 22 XLVI
extraordinaria Legislatura “Proyecto
decreto reforma 2°.
parrafo Art. 90 Const.
Seguridad Plblica
6°. Sesion Modificacion correccion
extraordinaria de cuotas tarifas Art.
5,15,17,35 ejercicio fiscal
2026
06/03/2026 Mesa de Trabajo Seguridad Publica | Revisién de Reglamento
07/03/2026 Conmemoracion del | Inclusion y Género Asistencia al evento
dia de la Mujer
08/03/2026 Evento “Manos con causa” | Rescatando fradiciones
gastronémico en en el lugar en donde se
Zothe cred el famoso camaval y
el asado
08/03/2026 Apoyo  economico Apoyo a madre de familia
de recurso propio gue tiene dos hijos, 1 con
discapacidad mental y la
nifia con enfermedad -
crénico degenerativa
renal para que asistiera a
la dialisis que le practican
a la nifa
09/03/2026 Mesa de trabajo Feria del calvario y Aumento 5% puestos
reglamento
Mesa de trabajo Inclusion y género | 12. Presentacion del ante
10/03/2026 proyecto del Reglamento
para el Instituto municipal
del desarrollo para las
mujeres
11/03/2026 Mesa de trabajo Convenio de los
limitrofes entre
Polotitlan,edo.Méx y
Huichapan
12/03/2026 72. extraordinaria Reglamento feria Propuesta aprobada del
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del Calvario Reglamento
13 /03/2026 Taller sobre Ila Pueblos y Se recibi6
reforma al Art. 2 de comunidades retroalimentacion , no se
la Constitucion en indigenas realizaron las dinamicas
materia indigena” por falia de guorum
17/03/2026 12. Sesion privada Propuesta de
modificacion del
presupuesto para
seguridad publica
17/03/2026 Mesa de trabajo Revisiéon de remanentes
del 2024 FORTAMUND
para su traslado
17/03/2026 22, Sesidn privada Se suspendié por no
aprobarse el punto en
mesa de trabajo
17/03/2026 6°. sesion ordinaria Instalacion del consejo
Municipal de
Participacion Escolar del
Municipio
18/03/2026 “Agua y género” “Dia del agua” Conversatorio en el
centro cultural
18/03/2026 Homenaje al EX Aniversario Lic. José
Gobernador Lic. Lugo Guerrero
José Lugo Guerrero
20/03/2026 Dia Internacional de Jomada de Salud
la Mujer Jurisdiccion Huichapan
20/03/2026 Gestoria en Carpa para evenio de
Huizcasdha primavera
21/03/2026 230 Aniv. Natalicio Conmemoracion del
Benito Juarez Natalicio
23/03/2026 Mesa de trabajo Comercio y abasto Andlisis licencias
comerciales para
otorgamiento de
concesiones accesorias
mercado municipal
24/03/2026 Mesa de trabajo Inclusion y género Se recibi6 las
sugerencias de la titular
del Inst. municipal para el
desarrollo de las mujeres
24/03/2026 Mesa de trabajo Propuesta de

modificacion del art. 159
fracc. Xll creacién del
reglamento para la
conservacion del
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urbana

Periodo: Marzo 2026
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Durante el mes de marzo de 2026, la Regiduria desarrollé una agenda de trabajo intensiva
orientada al fortalecimiento normativo, la participacion activa en la toma de decisiones del
Ayuntamiento y la atencién de temas sociales y comunitarios prioritarios, destacando el
impulso en materia de Mejora Regulatoria e Inclusiéon y Género.

En el ambito de Cabildo, se participé en diversas sesiones ordinarias, exiraordinarias y
privadas, en las que se analizaron y aprobaron acuerdos relevantes para la administracion
municipal, incluyendo temas de nomenclatura, licencias comerciales, reformas
constitucionales en materia de seguridad publica, actualizacién de cuotas y tarifas del
ejercicio fiscal 2026, asi como la instalacién del Consejo Municipal de Participacion Escolar.
Asimismo, se abordaron temas financieros y administrativos estratégicos, como la revision de
remanentes y propuestas de modificacion presupuestal.

En materia de Mejora Regulatoria, se fortalecié el andlisis y actualizacién del marco
normativo municipal mediante la participacion en mdltiples mesas de trabajo, destacando la
revision del Reglamento de Seguridad Publica, el anélisis de disposiciones en materia de
comercio y abasto, la regulacion de la Feria del Calvario —cuyo reglamento fue aprobado—,
asi como la propuesta de creacién de un nuevo Reglamento para la conservacion del
patrimonio e imagen urbana. Estas acciones consolidan avances en la armonizacion
normativa y ordenamiento administrativo del municipio.

Por su parte, en la Comisién de Inclusién y Género, se registraron avances sustantivos en
la consolidacion del Reglamento del Instituto Municipal para el Desarrolio de las Mujeres,
mediante la presentaciéon de su anteproyecto y la integraciéon de observaciones por parte de
la titular del Instituto. Asimismo, se participé en actividades conmemorativas del Dia
Internacional de la Mujer, promoviendo la igualdad sustantiva, la sensibilizacion social y el
acceso a servicios de salud para mujeres.

Adicionalmente, se participé en actividades de caracter social, cultural y comunitario, como
eventos gastrondmicos de rescate de tradiciones, conmemoraciones histéricas, jornadas de
salud, asi como gestiones directas en comunidades. También se contribuy6 en espacios de
didlogo intermunicipal y en temas relacionados con pueblos y comunidades indigenas,
incluyendo procesos de capacitacion y analisis constitucional.

Sintesis Ejecutiva

El desempefio de la Regiduria durante el mes de marzo se caracterizé por una actuacion
altamente activa y estratégica, centrada en el fortalecimiento del marco normativo municipal,
la consolidacién de politicas publicas con perspectiva de género y la atencion directa a las
necesidades sociales, contribuyendo a un gobierno mas ordenado, eficiente e incluyente.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE REGIDURIA
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